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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

A tarsadalmi egyenl6tlenségek megsziintetése Magyarorszag szamara is alapvetd jelentéségii. A
foglalkoztatas novelése, a képzettségbeli hianyossagok orvoslasa, a vallalkozasok
versenyképességének javitdsa csak a tarsadalmi szolidaritds megerdsitésével, a tarsadalom
megujuld képességének fejlesztésével, erdforrasok bovitésével érhetd el. Az a fontos, hogy minden
allampolgar szdmara megteremtddjon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet minden szinterén: a
kulturalis kornyezetben, a lakhatas és a kozlekedési eszkdzok vonatkozasaban, a szocialis és
egészségligyi ellatds, az iskoldztatasi és munkaalkalmak, valamint a kulturalis és tarsadalmi élet,
sport és szorakozasi lehetdségek tertiletén is.

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasérdl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szold 2/2012. (VL. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Sajodros Kozség Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormdanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az onkormdanyzat fenntartdsaban lévd
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés dllami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Sajooros Kozség Borsod-Abatj-Zemplén megye déli részén, a Tisza és a Sajo folyok talalkozasanak
kornyezetében Tiszatjvarostdl 5 km-re van. A honfoglalds korabol eredeztethet6 falu az egyetlen,
mely megtartotta az Ordsir nemzetség nevét, azonban e nemzetség nemcsak Sajodrds gazdaja
volt, hanem szdmos mads, térségbeli kozségé is, de a birtok hatara itt huzddott. A falu a
késObbiekben a didsgydri koronauradalomnak is része volt, majd visszaszallt a kiralyra és a kiralyi
birtok részévé valt. Birtokosai voltak még Ernye ban, majd a XV. szdzadban a Czudarok, és a
Rozgonyiak, de részbirtokosa volt ebben az idében a Mdré csaldd is, akik hosszu pereskedés utan a
XVI. szdzadban egyediiliként tulajdonosai lesznek a telepiilésnek. Késébb a Melczer- és a Mandy-
csalad, majd a Lubik-, bar6 E6tvos- és Bay-csaladok tulajdondba kertiltek a foldek.

A torokok hodoltsagi teriiletté teszik, de mivel a falu abbahagyja az adofizetést, a torokok porig
romboljak. Sokdig, egészen a XVIIL szdzad végéig lakatlan a vidék, amikor az 1j tulajdonosa Usz
Ferenc ujraépiti. A benépesiild faluba vegyesen érkeznek magyarok, szovdkok, ruszinok. Romai

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezeési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




katolikus lakossaga 1790 tajan épiti fel templomat. A telepiilés multjat és karakterét 6rzi a Melczer
kastély és sirkdpolna.

Ma a falu egyre urbanizaltabb képet mutat, mely a Tiszadjvarosbol atkoltozott lakossagnak is
koszonhetd. A kozség a varosbdl néhany perc alatt elérheté a ’80-as évek végén megépiilt
kozvetlen aszfaltut altal. Tiszadjvaros 1j kertvarosanak terjeszkedése nyoman a két telepiilés egyre
kozelebb keriil egymashoz, olyannyira, hogy hataraik mar csak 1-1,5 km-re vannak egymastol.
Sajooroson ovoda, miivelédési haz, mozgokonyvtari szolgaltatds miikodik, a tankoteles kora
tanulok a sajoszogedi és a tiszatjvarosi iskolaba jarnak.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végen
. Fdi . .
Ev Viltozas
(TS 0101)
2012 bazis év
1304

2013 1308 100,3%

2014 1293 98,9%

2015 1282 99,1%

2016 1272 99,2%

2017 NA HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A lakonépesség szama az utobbi években minimadlisan csokkent. Kozel annyian haltak meg, mint
amennyien sziilettek.



2.1. szami tdblazat - Allandé népesség Bisszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az dllando népességhdl a

Fd megfeleld korcsoporti nik
Korcsoport és férfiak ardanya (%)
e . Oisszesen Férfiak Nk
Férfiak Mok

(TS0301) | (TS D0303) (TS 0304)

Allandé népesség szdma (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 661 649 1310 50,46% 49,54%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 28 2,14 30 50,46 49,54
0-14 éves (férfiak TS 0306, ndk TS 0307) 85 84 169 6,49% 6,41%
15-17 éves (férfiak TS 0308, ndk TS 0309) 21 19 40 1,60% 1,45%
18-59 éves (férfiak TS 0310, ndk TS 0311) 415 357 772 31,68% 27,25%
60-64 éves (férfiak TS 0312, ndk TS 0313) 42 51 93 3,21% 3,89%
65 év feletti (férfiak TS 0314, ndk TS 0315) 98 128 236 7,48% 10,53%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlésa
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Az allando népesség tobb mint a felét a 18-59 éves kor kozotti lakossag teszi ki. Az utdbbi években
megnott a telepiilésre koltozott aktiv kortiak szdma.




2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F& Viltozas
Korcsoport
2001 2011 F&
15 éves gyermekek szima NA NA | HERTEK!
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 14 17 3
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 14 17 3
Osszesen 28 34 6

Forras: TEIR - KSH, Mepszamlalasi adatok

3. szami tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllando 0-14 éves koru dllandé | Oregedési index
Ev lakosok szama (f4) lakosok szama (fd) (%)

(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)

2012 110,50%
200 181

2013 204 164 124,39%
2014 211 167 126,35%
2015 223 1563 136,81%
2016 236 159 139,64%
2017 NA NA HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)

160%

140%

1208

100% -
B80%
0%
40%
20%

0% - T T T T T
2013 2015

2012 2014 2016 2017




Az elmult évekhez képest megndtt a 65 év feletti allandd lakosok szama, ellenben a 0-14 éves koru allandé
lakosok szama csdkkent. Az adatokbdl latszik, hogy a telepiilése el6regedd.

4, szami tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
. elvandorlisok
Allandé jellegi . . - -
. . , Elvandorlas kiilonbségének 1000
Ev odavandorlas (TS 0600) Egyenleg llandé lak
allandé lakosra
(TS 0601) . )
vetitett szama
(TS 0602)
2012 20
56 36 15,2
2013 70 80 -10 =77
2014 5l a7 4 3,07
2015 82 59 23 17,36
2016 69 84 -15 -11,45
2017 MA NA #ERTEK! NA

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belféldi vandorlasok egyenlege (f5)
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A belfoldi vandorldsok egyenlege azt mutatja, hogy évenként valtozott az odavandorlas, illetve az
elvandorlas. Az odavandorlds szdmai azt mutatjdk, hogy a telepiilésre sok a bekoltozd, épitkezd
fiatal, viszont a jobb megélhetés reményében is kozel ugyanannyi szamban koltoznek el.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

- ey o . o . . Természetes
. Elvesziiletések szima| Haldlozdsok szama .
Ev szaporodas (fo)
(Ts 0701) (TS 0702)
(TS 0703)
2012 -10
a 14
2013 10 14 -4
2014 10 10 0
2015 9 11 -2
2016 12 13 -1
2017 NA NA HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (fo)

0 . . . . . .
2014 l ! 2017
-2
-4
6
-8
-10

-12

2012-ben nagyon kevés gyermek sziiletett, ami 2016. évben mar a haromszorosdra emelkedett.
Koszonhetd ez az 4allami tdmogatdsok bevezetésének. A haldlozdsok szama évek ota szinte
valtozatlan.

Ertékeink, kiildetésiink

Sajoords nem hatranyos helyzeti kozség, célunk elsésorban a kozosség kovacsolasa kiilonbozd
programok altal: Majalis, Gyermeknap, Automentes Nap, Id6sek napja, valamint a kiilonb6z6
sportrendezvények: Orszagfutds, Kihivas Napja, WW Nagy Ugras. Fontosnak tartjuk, hogy
mindenki — korcsoporttdl, vallasi és anyagi helyzettdl fliggetleniill — részt vehessen az
Onkormanyzat ltal szervezett programokon.




A teleptilésen mikodd sportegyesiiletek — ,,Maradj Mozgasban”, Vitalitas Sportegyesiilet — minden
korosztaly szamadra lehetOséget biztositanak sportolds céljara, valamint az egészséges életmdd
fenntartasara. Az egyesiiletek kiemelkedd szerepet vallalnak az Onkormanyzati rendezvények
lebonyolitasaban.

A telepiilésen €16 kisebbségi és hatranyos helyzetli csaladok felzdrkoztatdsanak eldsegitése,
elsésorban a helyben biztosithatd foglalkoztatas lehetdségének megteremtése altal.

Célok

A Helvi EsélyvegyenlOségi Program atfogd célia

Sajooros telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményeét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindcidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A Program célja, hogy az élet valamennyi teriiletén megel6zze a hatranyos megkiilonboztetést és
elésegitse egyes tdrsadalmi csoportok tagjainak esélye egyenléségét, mely az 4llam, az
onkormanyzatok és ezek intézményei, a civil szervezetek és magéanszemélyek feladata. Az
esélyegyenléség minden allampolgar szdmara fontos érték. Az esélyegyenléség nem csupan
kovetelmény, hanem az onkormdnyzatok hosszu tavu érdeke is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre, a j0 mindségl szolgaltatdsokra —
fliggetlentil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges, vagy fogyatékossaggal €16, milyen a szdrmazasa,
vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenléség megvalositasanak —alapfeltétele a
diszkrimindcidmentesség és a szegregaciomentesség

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmadd érdekében.




A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittm(kodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitdas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet ré6vid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld banasmaddrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrdl” szol6 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi onkormdanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Mobtv.)

* a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

A telepiilési 6nkormanyzatoknak 6t évre sz0l6 helyi esélyegyenléségi programot kell elfogadniuk,
amelyben helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok — kiilonos
tekintettel a ndk, a mélyszegénységben €16k, romdk, a fogyatékkal él6 személyek, valamint a
gyermekek és iddsek csoportjara

— oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocidlis helyzetére, illetve meg kell hatdrozni
a helyzetelemzés soran feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A programalkotds sordn gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi program és a helyi
onkormdnyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kozoktatdsi
esélyegyenldségi terv 0sszhangjarol.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenld bandsmod, az esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzarkézas kovetelményének
érvényesiilését segitd intézkedésekre;
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b) az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, illetve az azzal szembeni
fellépéssel, tovabba az egyenld eséllyel torténd hozzaférés biztositasahoz sziikséges
intézkedésekre;

c) a kozszolgaltatasokhoz, az egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald egyenl6 esélyi hozzaférés
biztositdsdhoz sziikséges intézkedésekre

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyait,
illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A helyi esélyegyenlOségi program idGaranyos megvaldsuldsat kétévente at kell tekinteni, az
attekintés alapjan, sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Az dnkormanyzat a feladat- és hatdskorébe tartozd onkormanyzati tigyekben — térvény keretei
kozott — onalldan mérlegelhet, dontéseinél szem elStt tartja a szocidlisan rdszoruldk helyzetét,
ennél fogva atvallalja fizetési kotelezettségiik egy részét. Az Aallampolgari ongondoskodas,
egylittmiikodési készség erdsitését szolgdlja az a felhatalmazas, amely szerint a képviseld-testiilet —
torvényi felhatalmazas alapjan — egyes kozszolgaltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez
kotheti.

Talajterhelési rendeletiinkben mentesség illeti meg azt a lakossagi kibocsatot,

a.) ahol a bevallassal érintett évben a fogyasztasi helyen alland6 bejelentett lakcimmel vagy
bejelentett tartézkodasi rendelkezdk egy fore jutd havi jovedelme nem éri el a mindenkori oregségi
nyugdij legkisebb 0sszegének 150 %-at vagy

b.) akinek a tulajdondban olyan lakoéingatlan van, ahol a vizvételezési lehetdség van az épiileten
kiviil all rendelkezésre, azt kizardlag egy kerti kifolyd biztositja és az ingatlan egyben a kibocsato
allando lakcime vagy bejelentett tartézkodasi helyen vagy

c.) akinek a tulajdondban olyan beépitetlen ingatlan van, amelyen vizéraval (mellékmérdvel)
ellatott kerticsapon 5 m3/év mennyiséget meg nem haladd, kozszolgaltatd altal igazolt
vizfogyasztas valosul meg vagy

d.) aki egyediilalld és a bevallassal érintett évben a 70. életévet betolti, illetve hdzasparok,
élettarsak esetén legalabb az egyik fél a 70. életévét a bevallassal érintett évben betdlti

e.) aki vallalja, hogy a bevallassal érintett évben a mfszakilag alkalmas, rendelkezésre allo
kozcsatorndra rakot, és a rakotés tényét a vizikozmil szolgaltatoval kotott koziizemi szerzédés
bemutatdsaval igazolja vagy

f.) akinek a tulajdondban olyan ingatlan van, ahol az ingatlan épitési e-naplo alapjan 4j lakéépiilet
épitését kezdték meg és az épiilet elkésziiltérdl hatodsagi bizonyitvannyal nem rendelkezik és

vizvételi lehetdségét csak egy kerti kifolyo biztositja.

A szocidlis igazgatasrodl és szocidlis ellatasokrol szold rendeletiinkben tobb ellatasi forma szerepel.
Telepiilési tamogatdsok: lakhatdsi tamogatds, o6vodai-, iskolakezdési tamogatds, iddskortiak
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tdAmogatdsa, temetési tdmogatas, koztemetés, gydgyszertdmogatas, rendkiviili telepiilési
tamogatas. Szocidlis szolgaltatasok: étkeztetés biztositasa, hazi segitségnyujtas, csaladsegités.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

21 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Koltségvetési koncepcio - az onkormanyzat koltségvetési miikodési f6 dsszege valtozott az el6zd
évhez viszonyitva. A kozponti intézkedésekbdl adoddan csokkennek az allami normativak. A
gépjarmtiadd 60 %-anak elvétele jelentdsen befolyasolja a koltségvetést. Fejlesztésekre palyazatok
figgvényében van lehetdség. A kotelezOen ellatandd feladatok elsOdlegessége mellett fel kell
késziilni arra, hogy noni fog a szocidlisan raszoruldk szdma és a tamogatasuk iranti igény.

Gazdasagi program célia, hogy az Onkormaényzat KépviselS-testiilete a ciklusanak idétartama
alatt egy egységes, elére meghatarozott célrendszer szerint miikodjon, fejlédjon. A programban
meghatarozott célok, elképzelések megvalositdsdhoz biztositani kell a sziikséges anyagi
eszkozoket, valamint vagyont. Ehhez azonban nem elegenddek az évrdl évre keletkezd forrasok
(llami tdmogatasok), hanem sziikség van palyazati lehetdségek felkutatdsara, illetve a meglévd
anyagi forrasok nagyobb mértékt kihasznalasara. Az elkovetkezendd években a koltségvetési
egyensuly fenntartdsa és a kiegyensulyozott gazdalkodads érdekében az Onkorméanyzatnak
lehetéség szerint novelnie kell a sajat bevételeit, a mukodési kiadasokat lehetéség szerint
csokkenteni kell, tigyelve a kotelez6 feladatok megfeleld szinvonalon torténd ellatdsara. A
fejlesztések tekintetében az Europai Unids forrdslehetéségek maximadlis kihasznalasara kell
torekednie. A palyazatok sajat forrasat lehetdség szerint onerdbdl, vagy hitelbdl kell elGteremteni.
A telepiilési rendezési tervben keresni kell a helyi iparteriilet kialakitdsanak lehetdségét, ezen
adottsagoknak megfelel$ teriilet megnyitasat. Ez azért fontos, mert a vallalkozdsok kozvetve-
kozvetleniil a telepiilés fejlédését segitik, javitjdk a termékekkel, szolgaltatdsokkal valod
ellatottsdgot, munkahelyet teremtenek, adobevételekhez juttatjdk az énkormanyzatot.

A kozmunka program elényt biztosit az allas nélkiili személynek azaltal, hogy a kézmunka ideje
munkavégzésnek mindsiil, masrészt eldnyt jelent a foglalkoztatonak, mivel kedvezd anyagi
feltételekkel (részben a munkatiigyi kozpont pdlyazati finanszirozdsaval) tud ellatni kozcélua
feladatokat.

Kiemelt feladatként fontosnak tartja a telepiilési csapadék vizelvezetd- illetve vizszikkaszto
arokrendszer kiépitését, feltjitasat, illetve karbantartdsat, szakaszosan megvaldsitva a telepiilés
egész teriiletén. Fontos a kozvilagitas korszertsitésének folytatdsa, kiilonds tekintettel a telepiilési
sportpalyaig, valamint a Kesznyéteni tt-csatlakozasig torténd kiépitését és a kozvilagitas bekotését
a kozségi koztemetd bejarati szakaszahoz. Felméri a kozteriileteken 1év$ fadllomany allapotat,
sziikség esetén intézkedik a veszélyes fak kivagasarol, potlasarél. Gondoskodik az onkormanyzati
kozutak téli sikossag-mentesitésérél és a ho eltakaritdsardl, valamint a kozteriiletek tisztan
tartasarol, zoldfeliiletek gondozasardl. Kotelezd feladat az egészségiigyi alapelldtds, amelyet
tovabbra is vallalkozdi haziorvos kozremiikodésével kivan biztositani.
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Kozoktatasi-fejlesztési terv — A helyi onkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kozségi,
varosi, fOvarosi keriileti onkormdanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a
telepiilésen €10k részére arrdl, hogy az 6vodai nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatas a
rendelkezésiikre alljon. Telepiilésiinkon altalanos iskola nem miikodik, a sajoszogedi Kolcsey
Ferenc Korzeti Altaldnos és Alapfokt Miivészeti Iskola gondoskodik a sajoorosi tankoteles tanuldk
altalanos iskolai nevelésérdl, oktatasardl, valamint az alapfokti miivészetoktatasrol. Az intézmény
ellatja tovabba a sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanuldk ellatasat is, amennyiben azok a tobbi
gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetok, oktathatok. Az iskola felvételi korzete Sajoszoged és
Sajooros kozigazgatasi teriilete.

A Sajoorosi Hétszinvirag Napkoziotthonos Ovoda gondoskodik a telepiilés évodas gyermekeinek
nevelésérdl.

Sajooroson a telekosztasbol adddodan a kovetkezd években a lakossag lélekszamanak nagyobb
aranyu novekedése, ebbdl addddan a gyermeklétszam novekedése is varhatd. A lakossag
korosztaly szerinti alakuldsdban novekedni fog az aktiv kort, 35-55 éves korosztaly aranya, illetve
a 0-15 éves korosztaly aranya.

Telepiilésrendezési terv — Tiszatjvaros kozelsége miatt Sajooros egyre kozkedveltebb. Sajooros
kozségben két 4j ut, illetve tobb hazhely kialakitasara keriilt sor az elmult években. Mivel egyre
tobben épitkeztek, valamint be is koltoztek az 0j épitésti hazakba, sor keriilt az utak aszfaltozasara,
biztositva a kozlekedési lehetdséget. Az 1j lakdk hatdssal vannak az Onkormdényzat bevételi
forrasara is, ugyanis sok cég jelentkezett be ipar(izési ad6 hatdlya ald, novelve ezzel az
onkormdanyzat addjat.

A tomegkozlekedés nagy részét a VOLAN helykézi autébusz jératai bonyolitjak. Tiszatjvaros és
Sajooros kozott megépiilt a kerékparat. Gyalogos kozlekedés céljara a jardak kiépitésre keriiltek.
Elnyert palyazati forrdsb6l folyamatban van az autdébuszmegdllok korszertsitése,
gyalogatkelShelyek, zebrak épitése.

A telepiilésen 2006-ben kiépitésre keriilt a szennyvizcsatorna hdlézat. Az tGjonnan beépitendd
teriileteken gondoskodni kell a teljes kozmiivesités miel6bbi megvaldsitasarol.

Sajooros telepiilés fejlesztési célkitlizéseiben szerepel a kozlekedési kapcsolatok javitasa
Tiszaujvarossal és a kornyezd telepiil élesekkel egyiitt. Emellett még a szabadidds tevékenységek
sporttelep, kempingezd, satorozo hely kijelolése szerepel a koncepcioban.

Nagyon sok szép épitészeti érték volt egykor Sajoordson, napjainkban azonban a Tiszatjvarosbol
kikoltozdk gyakran a felismerhetetlenségig atalakitjdk, vagy teljesen ujjaépitik, de még mindig jo
néhany védelemre érdemes népi lakohdz. Ezek megmentésének csaknem kizarolagos modja lenne
a falusi turizmus céljaira torténd hasznositas, illetve megoldas lehetne olyan tipustervek
kidolgozasa, melyek segitik a hagyomanyos épitészeti kultiira dtmentését a modern épitészetbe.

A telepiilés teljes infrastruktiraval rendelkezik.

A villany, a vezetékes ivoviz, a szennyviz-és gazhalozat kiépitett.

A telekommunikacios szolgaltatasok legkorszer(ibb technikai feltételei biztositottak: o vezetékes
telefonhalozat,

o mobil szolgaltatok altal jo lefedettség, o kabel tv haldzat,

0 ADSL és ISDN elérhetdségek.

A telepiilés ttjai portalanitottak, gondozottak.

A kozségben a kommundlis szilard hulladék szervezett gytijtése és taroldsa megoldott. A
telepiilésen bevezették a szelektiv hulladékgyijtést.
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2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

Onkormanyzatunk a jarési székhely, Tiszatjvéros Varosi Onkorményzattal kotott feladatell4tasi
szerzO0dés keretében veszi igénybe az {tigyeleti- és a fogorvosi elldtdsokat. A vonatkozo
jogszabélyok alapjan a kotelezd konyvtéri ellatdst Onkormanyzatunk a II. Rdkéczi Ferenc Megyei
és Varosi Konyvtar fiokkonyvtaraként, a Konyvtarellatasi Szolgaltatdé Rendszer keretében
muikodteti.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldség terv elkészitéséhez sziikséges felmérni a telepiilésen €10k életkorat, szocialis,
anyagi és munkaerd piaci helyzetét. Sajooros kozségben a fiatalok ardnya nd, a munkanélkiiliek
aranya a lakossag 4 %-a, a gyermekek szdma pedig novekedik.

3. A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetéen a munkahelyek
megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sz{ikiilésére — nem kis részben az
oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatadsokhoz, szolgaltatdsokhoz torténd hozzaftérés hidnyossagaira
vezethetOk vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
kortilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik.

Nem all rendelkezésiinkre adat arra vonatkozdan, hogy Sajooroson hany f6 vallja magat roma
kisebbséghez tartozonak. Az elmult években a hatranyos helyzetliek, inaktivak munkerd-piacra
torténd visszakertiilése érdekében az Onkormdnyzat kozfoglalkoztatdssal igyekezett segiteni a
munkavégzéshez kapcsolt, munkajovedelemmel jaro foglalkoztatast. Az egyenl6tlenség meglétét
bizonyitd esetekrdl nincs tudomdsunk, ha mégis érzékelhetd a mindennapok sordn, az a
tarsadalomban meglévé elbitéletek alapjan értelmezhetd. Ezek ellen minden lehetséges eszkozzel
fel kell 1épni.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A létminimum kornyékén jellemzden egyediildllé személyek vannak, akik rehabilitacios, vagy
rokkantsagi ellatasban részesiilnek.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi
onkormadnyzat a foglalkoztatds el6segitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonbozd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszdgos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szdma, aranya

3.2.1. szama tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kizotti dllando népesség (fd) | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresdk szama (f&)
g Férfi NG N - x s
Ev e ° Osszesen Férfi (TS 0801} NG (TS 0802) Osszesen
(TS5 0803) (TS 0804)
Fd F& Fd FG % F& % Fd %

2012 435 452 937 24,75 5,1% 25,25 5,6% 50 5,3%
2013 486 448 934 26,5 5,5% 25,75 5,7% 52 5,6%
2014 482 442 924 20,25 | 4,2% 26,5 | 6,0% 47 5,1%
2015 486 453 939 15,75 3,2% 21,75 4,8% 38 4,0%
2016 478 427 305 16,5 | 3,5% 18,75 | 4,4% 35 3,9%
2017 NA NA | #ERTEK! 15,25 |#ERTEK! 17 [#ERTEK! 32 HERTEK!

Forras: TelR, Memzeti Munkalgyi Hivatal

Alldskeres8k arinya
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1% - _

0% - ; ; ; ; ; )
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2013 2014 2015 2016 2017

W Ferfiak aranya W NGk ardnya Osszes allaskeresd ardanya

Csokkent a telepiilésen a munkanélkiiliség a kornyék élénkiilé gazdasaganak és a
kozfoglalkoztatasnak koszonhetéen. A ndk aranya valamivel magasabb a regisztralt allaskeresdk
kozott.
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3.2.2. szamu tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresik szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ s 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott dllaskeresdk .
S fGsszesen
szama bsszesen 50 52 a7 I8 16 22
20 év alatti (TS 1002) Fo 0,25 1 1,75 0,75 0,5 0,25
% 0,5% 1,9% 3,7% 2,0% 1,4% 1,1%
F6 9,25 8,25 6,75 6,75 6,25 3,5
20-24 év (TS 1003) o : : : . : :
% 18,5% 15,8% 14,1% 18,0% 17,4% 16,1%
F6 1,75 6,25 6,25 3,5 3,25 5,25
2529 éy (TS 1004) o : : : : : :
% 3,5% 12,0% 13,4% 9,3% 9,0% 24,1%
. F6 6 5 5,5 2 3,5 0,5
30-34 év (TS 1005) °
% 12,0% 9,6% 11,8% 5,3% 9,7% 2,3%
. F6 10,5 7,5 a,75 a 1,5 1
35-39 év (TS 1006) °
% 21,0% 14,4% 10,2% 10,7% 4,2% 4,6%
40-48 69 (75 1007) Fé 6,25 8,25 7,5 g 3,5 2,75
% 12,5% 15,8% 16,0% 21,3% 9,7% 12,6%
4543 &v (TS 1008) F& 6,75 6,75 3,5 1,75 1,75 0,75
% 13,5% 12,9% 7,5% 4,7% 4,9% 3,4%
50-54 év (TS 1009) F& 6,5 5 6 5 6,25 3,25
% 13,0% 9,6% 12,8% 13,3% 17,4% 14,9%
55-59 év (TS 1010) Fo 2,75 4,25 4 3 4,75 2,25
% 5,5% 8,1% 8,6% 3,0% 13,2% 10,3%
F6 0,75 2,75 4,75 2,25
59 év feletti (TS 1011) o : . - :
% 0,0% 0,0% 1,6% 7.3% 13,2% 10,3%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Osszességében csokkent a munkanélkiiliség a telepiilésen, de néhany korcsoportban inkébb a
novekedés lathato, pl. 25-29 évesek és az 55 év felettiek esetében.
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3.2.3. s7amu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott
dllaskeresdk szdma és ardnya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje . Mok és férfiak ardnya, a 180
regisztralt . 130 napfn tu'l i nyilvanta m}tt_ napon tali nyilvantartott
B | munkanélkiiliek| 2 keresok szama nemek szerint dlldskeresdkon beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi NG fisszesen Férfiak Nk
2012 18,5 NA NA 0 HERTEK! HERTEK!
2013 19,62 NA NA 0 HERTEK! HERTEK!
2014 17,84 NA NA 0 HERTEK! HERTEK!
2015 23,33 NA NA 0 HERTEK! HERTEK!
2016 27,05 NA NA 0 HERTEK! HERTEK!
2017 20,93 NA NA 0 HERTEK! HERTEK!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Lathato, hogy mikozben 6sszességében csokkent a munkanélkiiliség, a 180 napnal hosszabb ideje
regisztralt munkanélkiiliek ardnya hullamzo tendenciat mutat.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szam tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az altalanos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és
id6sebb népesség, a megfeleld

Iskolai végzettséggel
nem rendelkezd 15 éves és idSsebb
népesség, a megfelel§ kordak

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 95,0% 87,0% 5,0% 13,0%
2011 98,0% 95,0% 2,0% 5,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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Iskolai végzettséggel nem rendelkez& 15 éves és id&sebb
népesség, a megfeleld kortuak szazalékdban

13,0%

14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

m2001 = 2011

A két népszamlaldsi adatbol latszik, hogy mindkét nem esetében nétt az altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezOk aranya, kiilondsen a nék tekintetében javult ez az érték. A vizsgalt
idészakban a Munkaiigyi Kozpont tobb képzése is lehetévé tette a hidnyzo altaldnos iskolai
osztalyok befejezését, illetve a gazdasag élénkiilése Osztonzi a fiatalokat az iskolai végzettség
megszerzésére, mert sem tovabbtanulni, sem elhelyezkedni nem lehet ennek hidnyaban.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama iskolai végzettség szerint

Regisztrilt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott dllaskeresék megoszlasa iskolai
munkanélkiiliek végzettség szerint
Ev [nyilvantartott
dllaskeressk 8 4ltaldnosndl ]
széma Bsszesen | | bb végzettsé Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
alacsonyabb végzettség ., . , .
(TS 0901) végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
F& Fo % Fo % Fo %

2012 50 1 2,0% 11,75 23,5% 37,25 74,5%
2013 52 1,25 2,4% 13 24,9% 38 72,7%
2014 47 1 2,1% 15 32,1% 30,75 65,8%
2015 38 1,25 3,3% 12,25 32,7% 24 64,0%
2016 35 1 2,8% 10,75 30,5% 23,5 66,7%
2017 32 0,75 2,3% 10,25| 31,8% 21,25 65,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munka(gyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f&)

&0
50 +——
a0 +——
a0 37,25 8 30,75 .
20 | 24 23,5 1
H BB E s
0 A T T T T T

2012 2013 2014 2015 2016 2017

W 8 altaldanosnal alacsonyabb W 8 altalanos 8 altaldnosnal magasabb

A tabla adataibdl latszik, hogy a 8 altalanosndl alacsonyabb végzettségliek aranya elenyészd a
regisztrdlt munkanélkiiliek kozott, ugyanakkor a legmagasabb ardnyban a 8 altaldnosnal
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magasabb végzettségliek vannak. Ennek valdszintleg az az oka, hogy eleve a 8 altalanosnal
magasabb végzettségliek vannak legtobben a lakossag korében, illetve elképzelhetd, hogy
bizonyos végzettségek mar nem keresettek a munkaer6piacon.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevdk
A tabla feltoltéséhez nem rendelkeziink adattal.

3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevik szama kozépfoku iskolaban
A tabla feltoltéséhez nem rendelkeziink adattal.

c) kozfoglalkoztatas

Telepiilésiink részt vesz a kozfoglalkoztatasban. Mivel a kornyék munkaerdpiaca altaldban
felszivja a jol képzett munkaer6t, ezért a kozfoglalkoztatasba vontak féként azok az allaskeresdk,
akiknek a nyilt munkaerdpiacon kisebbek az esélyeik.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben mtikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A kornyék munkaerdpiaca altaldban felszivja a jol képzett munkaerdt, a munkahelyre jutas

megoldott.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Az onkormanyzat ebbdl a célbdl biztositja a célcsoportnak esetenként a helyi kozosségi

munkaban valo részvételt. Ezen kiviil a kiilsds szolgaltatdk ilyen irdny megkeresései, promocios

anyagai eljuttatasaban szintén részt vallal az onkormanyzat.

f)  munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Az onkormanyzat folyamatosan kapcsolatot tart a Munkatigyi Kozponttal a felnéttképzési
lehetéségek igénybevétele érdekében, illetve keresi a partnerség lehetdségét egyéb,
felnSttképzéssel foglalkozo intézményekkel.

g) mélyszegénységben €10k és romak telepiilési onkormdnyzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatdsa

A telepiilésiinkon él6 romadk foglalkoztatasat kozfoglalkoztatds keretében oldja meg az

onkormanyzat.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Telepiilésiinkon nem relevans.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6dé tamogatasok

Onkormanyzatunknal a kovetkezé pénzbeli ellatasok segitik a raszoruldkat: rendkiviili telepiilési
tamogatas, lakhatdsi tdmogatas, gyogyszertamogatds, ovoda- és iskolakezdési tdmogatas, iddsek

év végi tdmogatdsa, koztemetés, temetési segély.
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Természetbeni juttatasként szocidlis célu tiizifa tdAmogasban részesiti a raszoruldkat.

A jogszabalyban eldirt szociélis ellatdsokon feliil az Onkormanyzat a kovetkezd tamogatasokat
nyujtja: 0-6 évesek szdmara mikulds csomag, felsGoktatasban tanulok 6sztondij tamogatasa (Bursa
Hungarica). A szocialis étkeztetésben 7 £6, a hazi segitségnytjtasban 9 {6 vett részt.

Az Onkorményzat koézfoglalkoztatdsban csak a kirendeltség 4ltal kozvetitett allaskeresSket,
els6sorban foglalkoztatast helyettesitd tAmogatasra jogosult személyeket foglalkoztathatja.

3.3.1. szami tablazat - Alliskeresési segélyben részesiilék szama
15-64 év kozotti dllando S .. " P . .
. ; . . Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
Ev népessag szama . et e . o
h B részesiilok (fd) - (TS 1101) részesiildk %
(TS 0803 &5 TS 0804 gsszesen)
2012 937 NA HERTEK!
2013 934 NA HERTEK!
2014 924 0,5 0,1%
2015 939 2,75 0,3%
2016 905 4 0,4%
2017 NA 5,25 HERTEK!
Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Allaskeresési segélyben részesiilSk szdma (f8)
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W 15-64 éves dllandd népesség B Alldskeresési segélyben részesiildk

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztrilt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresdk szdma

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyil-| g, - oresesi jaradékra
. vantartott .
B alldskeressk széma Jogosultak (TS 1201)
(TS 1301)
Fo Fo %
2012 NA 8 HERTEK!
2013 NA 5 HERTEK!
2014 NA 3,5 HERTEK!
2015 NA 5 HERTEK!
2016 NA 3,5 HERTEK!
2017 NA 5 HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Az Aallaskeresési segélyben részesiildk, illetve az allaskeresési jaradékra jogosultak szdma
elenyész8. A telepiilésen eleve csokkend tendenciat mutat a munkanélkiiliség, masrészt a
munkanélkiiliek jorészt tartosan nem dolgoznak, és mar nem jogosultak erre a fajta ellatasra.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kordak elldtdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatdsban, valamint foglalkoztatdst helyettesitd timogatdsban részesitettek szama

Rendszeres szocidlis segélyben . e (v e
. ) \ . g Egészsépkdrosoddsi és
részesitett regisztrdlt munkanélkiiliek - _ . , o
sma ( dévek dtlaga) - TS 1401 gyermekfeliigyeleti témogatdsban Foglalkoztatdst helyettesitd
TS s st részeslildk dtlagos szama 2015. mdrc. | tdmogatdsban részesitettek atlagos
Ev B i L. 1-t6l érvényes maodszertan szerint hawi szdma (2015. mdrcius 01-t6l az
(2015. februdr 28-tdl az ellatés s .. . )
. . 3 (TS 5401) elldtdsra valo jogosultsdg megvdltozott)
megszint, vagy kulon valt EGYT-re és
FHT-ra)
Fa F& 15-64 évesek %-dban Fa Munkanélkiiliek %-dban
2012 9,75 NA 1,04% NA HERTEK!
2013 17,5 NA 1,87% NA HERTEK!
2014 10,75 NA 1,16% MNA HERTEK!
2015 4,5 NA 0,48% NA #ERTEK!
2016 5,5 0,8 0,61% NA HERTEK!
2017 8,25 1 HERTEK! NA HERTEK!

Forrads: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A rendszeres szocialis segélyben részesitett regisztralt munkanélkiiliek szdma hullamzé
tendenciat mutat.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozd egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Az onkormanyzati térvény az Onkormanyzatok ellatandd feladatai kozott rogziti a lakas (és
helyiség) gazddalkodast. A tOorvény rogziti az Onkormdanyzatok szdmdra a hajléktalansag
megel6zésének, és a teriiletiikon hajléktalanna valt személyek ellatdsanak és rehabilitacidjanak
kotelezettségét 2013. janudr 1-jétol.

A lakhatasi tAmogatds a szocialisan rdszorul6é haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott
lakas, vagy nem lakas céljara szolgalo helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyujtott hozzajarulas. Telepiilésiinkon 20 f6 részesiilt lakhatasi tAmogatasban.

3.4.1, szamu tablazat - Lakdsallomany

Ebbél elégtelen Ebbél elégtelen Ebbédl elégtelen b lakiscal Ebbél elégtelen
o lakhatési e lakhatési lakhatasi EE TR lakhatdsi
. Lakdsdllomany (db) . e Bérlakas allomany . o e Szocidlis v oy e haszndlt nem v oy e
Ev 75 4201) kiriilményeket (db) kériilményeket lakéssllomany (db) kériilményeket laksedld ingatlanok kériilményeket
biztosits lakasok biztositd lakdsok | o oo oY birtosité lakasok | oo ‘l‘d':fa AN | irtosits lakasok
szama szama szama szama
2012 534 0 o o o o o o
2013 535 o o o o o o
2014 534 o o ] ] ] ] o
2015 536 0 o o o o o o
2016 539 o o o o o o o
2017 MNA MA MA MA NA MA MA MA

Forras: TelR, KSH Tstar, Gnkormanyzati adatok
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a) bérlakas-allomany

Onkormanyzati tulajdonban nincs bér-, szocialis és egyéb lakasallomany.

b) szocidlis lakhatas

Szocidlis lakasallomannyal nem rendelkeziink.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascélt ingatlanok

Teleptiléstinkon nem relevans.

e) lakhatést segitd tdmogatasok

3.4.2. szamq tablazat - Lakdsfenntartasi és adossagestkkentési

tamogatdsban részesiildk szama

Lakdsfenntartdsi
Ev tamogatdsban részesitett
személyek szama (T5 6001)

Addssdpcsikkentési
tamogatdsban részesitettek
szama (TS 6101)

2012 44 MA
2013 a7 MA
2014 38 MA
2015 33 MA
2016 MNA MA
2017 MA MA

Forras: TelR, KSH Tstar

Az Onkormdnyzat kérelemre lakhatasi tdmogatést ad a raszoruloknak

f) eladdsodottsag

Komoly probléma az eladosodas, kiilondsen a hatranyos helyzet(i, munkajukat elveszité vagy
alacsony jovedelm{, idds, vagy tobb gyermekes csaladoknak, az ilyen helyzetbe jutok szdmanak
megallapitdsdhoz nyult segitséget ez a tablazat. Ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat
hajléktalannd leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hidnyaban a kdzszolgaltatasokat.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés

bemutatasa

Sajooroson mindenki szamara elérhet6k a kozszolgaltatdsok, kozmiiszolgaltatdsok, kozosségi
kozlekedés. A telepiilés 95 %-an szilard burkolatd utak vannak. A faluban tobb buszmegalld

talalhaté.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Telepiilésiinkon nem taldlhato szegregatum.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Sajooros Kozség Onkormanyzata az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrol,
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c) az alapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatasrol,

d) a védonoi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési onkorményzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében
gondoskodik:

a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és
ennek esetleges romldsa esetén —lehetéségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkez6 és illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,

d) egyiittmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyulé
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint timogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositjdk. A szocidlis alapszolgaltatasok koziil biztositja:

- a szocialis étkeztetést,

- a hazi segitségnyuijtast,

- a csalddsegitd szolgaltatast.

A szocidlis szolgaltatasok lehetséges alanyai altaldban a kedvezdtlen életkoriilmények kozott élok
koziil keriilnek ki, koziiliik is elsésorban az iddsek, a betegek, a fogyatékkal él6k.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felndttek és gyermekek Csak felndttek részére .. .
.. .. . .. . | Ahazi gyermekorvosok altal
. részére szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi . . )
Ev . . . . . ellatott szolgdlatok szama
szolgdlatok szama szolgdltatasok szama (75 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az orvosi rendel6 a telepiilés kozpontjdban helyezkedik el, ugyanebben az épiiletben talalhato a
védond is.

Helyben az alapfoku orvosi ellatds biztositva van. A héaziorvosi rendeldben a hét 6t munkanapjan
elérhetd az egészségligyi alapellatas. Tiszatjvaros kozelségébdl (4 km) adédoan minden korosztaly
szamara viszonylag konnyen elérheté és hozzaférheté a varosi egészségiigyi intézmények altal
biztositott ellatds (szakorvosi ellatds, fogorvosi ellatds, gyogy- és termalfiirdd, fizikoterapias
ellatasok stb.)

Az orvosi rendel6 és a Polgdrmesteri Hivatal akadalymentesitése tervben van.
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3.6.2. szamu tdbldzat - Kozgyogyellatdsi igazolvannyal rendelkezbk szama

Ev Kozgyogyellatdsi igazolvannyal rendelkezdk szama
(TS 5601)
2012 54
2013 17
2014 16
2015 27
2016 27
2017 MA

Forras: TelR, KSH Tstar

Kézgyogyellatottak szama (f&)

60
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20
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Ez az adat szintén az egészségligyi ellatds egyik fontos mutatdja, amely esélyegyenldségi
szempontbol jelentés. A kozgydgyellatas a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi
allapota megdrzéséhez és helyreallitdsdhoz - az egészségiigyi szolgaltatdsokkal kapcsolatos
kiaddsok kompenzaldsat célzd hozzajarulds. Harom jogcimen kaphat valaki kozgydgyellatasi
igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2. normativ alapon, 3. méltanyossagi alapon.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama
A tabla feltdltéséhez nem 4all rendelkezésiinkre adat.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés
Mindenki szamdara hozzaférheték a kiilonbozé egészségiligyi szolgaltatasok, szakellatasok,
melyeket az Onkormanyzat plakatokon hirdet.

b) prevencios és sziirprogramokhoz valé hozzaférés
Barki szdmara elérhetd és ingyenes szilirGvizsgalatokat szerveznek az alapelldtasban dolgozok.

(Rakszlirés, tliddsziirés, hasi ultrahang.)

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
Telepiilésiink Onkormanyzata mindennem t4jékoztatast megad az érdekléddknek.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjait az Onkormdanyzat a jogszabalynak
megfeleld modon tartja szem el6tt.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
Az dnkormanyzat megadja a megfeleld tajékoztatast mindazoknak, akik igénybe kivanjak venni a
kiilonb6z6 szocidlis szolgaltatasokat.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
Nem tapasztaltunk hatranyos megkiilonboztetést a szolgaltatasok nyujtasakor.

h) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil
Mindazok szdmara, akik jogosultak, az Onkormanyzat megadja a sziikséges tdmogatast.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Telepiilésiinkén mtikodik a Sajéorosi Nyugdijasok ,Oszi Napfény” Egyesiilete. Hetente egy
alkalommal taldlkoznak a nyugdijas klubban, megiinneplik egymds névnapjat, kirdnduldsokat,
kulturdlis programokat szerveznek, és segitenek az onkormdanyzat altal szervezett programokon is.
Megtalalhato még a Sajoorosi Kozségi Sportegyesiilet, akik els6sorban labdartigéssal foglalkoznak,
illetve utdn poétlo nevelés folyik, 6vodai, iskolai gyermekek részvételével. Jelenleg kb. 50 f6
utanpotldsa van folyamatban. A helyi sportegyesiilet az utdnpotldas nevelés keretében
kiemelked6en fontos szerepet jatszik a gyermekek és fiatalok szabadidejének hasznos és
egészséges eltoltésében, lehetdséget adva minden gyermeknek barmilyen jellegli
megkiilonboztetés nélkiil.

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezeléstik)
Sajooroson nem jellemzdek az etnikai konfliktusok.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adoméanyozas, onkéntes munka stb.)

A Sajooros Kozségért Kozalapitvany els@sorban a beteg gyermekeket (daganatos megbetegedés)
tamogatja, masodsorban segiti a telepiilés szint(i rendezvényeket. Jelenleg rész a MOL Zoldovezeti
Program palyazati keretén beliil a Mandy kastély kertjének fasitasi, virdgositasi munkalataiban. A
program lebonyolitdsdhoz 6nkéntes munkaval jarul hozza a telepiilés lakossaga.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen nincs roma nemzetiségi onkormanyzat.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

telepiiléstinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A nyilt munkaerdpiacon elhelyezkedni nem A kozfoglalkoztatas folytatasa
tudok tartés munkanélkiilisége

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Telepiilési szinten az Onkormanyzat kiilonb6zé programokat tdmogat, melyek a gyermek- és
fiatalkortiak hasznos szabadidd eltoltését, mentalis és jolétét segitek eld.

a) A Mivel6dési Haz konyvtaraban havi rendszerességgel szerveznek kézmiives-, kreativ
foglalkozasokat, valamint Konyvtarmozi keretén beliil a gyermekek filmvetitéseken vehetnek
részt.

b) A Hétszinvirag Ovodaban 50 f6 évodas korti gyermek igen szinvonalas évodapedagégiai
nevelésben részesiil. Minden korcsoport részére biztositott a hittan és angol nyelv tanuldsa.
Hittanra 12, angol nyelv{i oktatasra pedig 0 kisévodas jar.

c) Ugyancsak az Onkormaényzat tdmogatasaval miikodik a Sajoordsi Kozségi Sportegyesiilet, akik
elsésorban labdarugassal foglalkoznak, illetve utdn potld nevelés folyik, évodai, iskolai gyermekek
részvételével.

Gyermekjoléti szolgaltatas

A gyermekjoléti szolgdltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis
szolgdltatas, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkozeinek felhasznaldsaval szolgdlja:

* a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését,
* a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését,

¢ a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,

* a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését

A gyermekjoléti szolgaltatds célja, hogy hozzajaruljon a gyermek testi, érzelmi és erkolcsi
fejlédésének, jolétének a csalddban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség
megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladbol torténd kiemelésének megel6zéséhez. A torvény
e célok elérése érdekében hatdrozza meg a gyermekjoléti szolgaltatas feladatait.
A Gyermekjoléti Szolgalat észleld-jelzérendszert mtikodtet, 6sszehangolja az érintettek munkajat.
A jelzOrendszer a torvény értelmében prevencios feladatnak mindsiil.

A szolgaltatasok a csaladgondozas és a gyermekjolét teriiletein beliil igen széles skalat 6lelnek fel
Osszhangban azzal, hogy a szolgalathoz forduldk problémai sokrétGiek és kiilonbozdek. A
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klienseiket minden esetben egyediként, személyre szabottan kezelik. A csalddgondozdknak
titoktartasi kotelezettségiik van.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Sajooroson a kiskortiak szama a lakossag 11 %-at teszi ki. Célunk a csalddok érdekeinek
tigyelembevételével a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének, jolétének, csaladban
torténd nevelésének elGsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése, illetve megsziintetése.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete
Sajooroson az életkoriilmények atlagosak. A kiskortak kozott kevés a védelembe vételek és
veszélyeztetettek szama. Megéllapithat, hogy az Onkorményzat és a Gyermekjéléti Szolgalat
2016. évben gyermekvédelmi és gyermekjoléti feladatait megfeleld szinten latta el, jol és
hatékonyan miikodik, a jelzérendszerben résztvevdk kolcsondsen segitik egymas munkajat.
Folyamatos a konzultacio és az informacidaramlas, igy jo eséllyel akadalyozhatd meg a gyermekek
veszélyeztetettségének kialakulasa.

4,1.1. szamu tabldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord
gyermekek szama

Védelembe vett Kiskori . . .
q Veszelyeztetett Kiskoru
. gyermekek szama . 2
Ewv q gyermekek szama december 31-en
december 31-en TS 3101)
(TS 3001) L
2012 0 4
2013 & 15
2014 & 15
2015 & 1
2016 7 7
2017 3

Forras: TelR, K5H Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora (fd)
14

12

10

20ma 2013 2014 2015 2015 2017

m Védelembe vett kiskord  m Veszélyeztetest kiskord

A védelembe vett, ill. a veszélyeztetett gyermekek szdma elenyészd.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds nem volt. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
atlagosan 16 f0 részesiilt, melyet évente két alkalommal julius és november hénapban folyositanak
6.000,- - 6.500 Ft / ho (alap-, ill. emelt) 6sszegben.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fOre esd jovedelme ardnyaban allapitjak
meg.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesiilok legtobbszor nem a megemelkedett
jovedelem miatt esnek el a jogosultsagtol, hanem azért, mert az alapvetd papirjaik is elvesznek,
hidnyoznak, vagy egy valasi szakaszban — vagy egyéb mds okbol — nem, vagy nehezen tudnak
jovedelemigazolast szerezni hdazastarsuktol, illetve az elmaradt gyermektartds ellenére nem
inditanak hatosagi eljarast, ami pedig lehet6vé tenné a jovedelem igazolasat. Mindezen okok
éppen a legszegényebb, legraszorulobb csalddokat érintik. A helyzetelemzés soran a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak pontos regisztracidjarol alkotott helyzetkép igen fontos
a kiilonb6z6 tdmogatasok hozzaférésének vizsgalata miatt és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményen alapul6 hatranyos é€s halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa miatt is. A HEP
soran a cél, hogy az intézményi és onkormanyzati adatszolgaltatds és adatnyilvantartas mikodo
kontrollja és kidolgozott protokollja biztositva legyen.
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4,12, szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi tlagos szama

Eu Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben
részesitettek évi atlagos szama (T5 5801)
2012
7.5

2013 28
2014 24
2015

21
2016 16
2017 13

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

20

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek szama

25

20
15 -
10 4
5 |
0 4 T T T T T

2012

2013 2014 2015 2016 2017

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szdma egyenes

munkanélkiiliség csokkenésével szintén csokkenést mutat.

c) gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesiilok szama, aranya
Az onkormanyzat az évodas gyermekek, altalanos és kozépiskolai és tanuldk, valamint a féiskolai
és egyetemi hallgatok részére minden tanév kezdetén telepiilési tanévkezdési tdmogatast biztosit,
amelyet az érintettek tankonyv vasarlasra vagy a tanévkezdéssel kapcsolatos kiadasok fedezésére
hasznalhatjdk fel. Az 6vodas gyermekek 4.000,- Ft-ot, az 4altaldnos iskoldsok 5.000,- Ft-ot, a
kozépiskolasok 6.000,- Ft-ot, mig a féiskolasok 8.000,- Ft-ot kaptak.
Az alapfoku fels6oktatdsi képzésben résztvevd raszoruldk szamara az onkormanyzat évek ota
biztosita a Bursa Hungarica Felséfoki Onkormanyzati 6sztondij rendszer altal nydjtott

tamogatast.

ardnyban a

Az ingyenes étkezésben résztvevOk szdma az Ovoddban az utdbbi években emelkedett a

jogszabaly-valtozds miatt.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma, ardnya
Sajooroson nincs nem magyar allampolgarsaggal rendelkezd gyermek.
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4.1.3. szamii tabldzat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiildk szama

|
Ingyenes . . 50 szazalékos mertekii ng\:enes - . ‘.
. . Ingyenes etkezeshen . . . tankdnyw- Owodaztatasi e .
. étkezesben . . . kedvezmenyes etkezesre . . - MNyari etkeztetésben
Ev . ,, . resztwewdk szama \ . ellatasban tamogatasban . e .
resztvewdk szama |, . jogosultak szama 1-13. . . . . . reszesiildk szama
. iskola 1-8. evfolyam . reszesiilok reszesiilok szama
ovoda evfolyam .
szama
2012 5 12 4 12 2 D
2013 5 MA EY MA 2 0
2014 4 MA MNA MA 2 D
2015 5 MA A MA 0 D
2016 19 2 2 2 0 13
2017 25 2 1 2 ] 7

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Sajoodroson nincs szegregalt, telepszerii lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

A kordbban sziineteld kozségi konyvtar mozgokonyvtarként torténd tjraszervezésével 2008-tdl a
kozségi onkormanyzat igyekszik megteremteni a leginkabb raszoruldk részére az internet
hozzaférési lehetéséget, illetve az altaldanos mtveltséget fejlesztd és eldsegité konyvek, dvd-k
kolcsonzése révén a raszoruld gyermekek felzarkoztatasat.

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a véddénd altal ellatott telepiilések szama, egy véddéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)
A védondi szolgalat Nagycsécs telepiiléssel kozosen — Nagycsécsi kozponttal — torténik, melynek
alapjan a hét meghatarozott napjain a védénd Sajooros telepiilésen latja el védondi feladatait.
A telepiilésen €10 és tartozkodo varandds anydk, illetve a 0-16 éves korosztaly ellatasat biztositja.

Az egy véddndre jutd gyermekek szdma 2012. évhez viszonyitva a dupldjara nétt.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
A kozségben gyermekorvosi szakellatas nem miikodik, az Tiszatjvarosban vehetd igénybe.
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4.3.1. szami tablazat — Véddndi allashelyek szdma

Betdltott vedansi e e
Ev &lldshelyek szama | =Y m"“;:::; gyermekek
(TS 3201}
2012 1 ag
2013 1 56
2014 1 58
2015 1 52
2016 1 72
2017 1 81

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgyljtés

a0

Egy védondre jutd gyermekek szama (fa)

20

70

60

50
40
30 -
20
10 4
0 - . : : : :

2012 2013

2014 2015

2016

2017

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

- .. . . e Haazi
Betdltetlen felndtt Haziorvos altal Gyermekorvos | Felndtt hazi orvos rmeil K
Ev haziorvosi ellitott személyek | aktal elltort sltalelldtort | o0 Hém'm
is/ok szd d kek szd kek szd
praxis/ok szama szama gyerekek szama | gyerekek szama (TS 4601)
2012 0 B298 o MA 0
2013 0 6980 o M& 0
2014 0 7184 0 MA 0
2015 0 7852 o MA 0
2016 0 B069 o M& 0
2017 Ma TO66 MA Ma M

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgyljies

Sajooroson 1 haziorvos latja el a felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatot.
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c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Tiszaujvaros kozelségébdl adoddan minden korosztaly szamara konnyen elérhetd az egészségligyi
intézmények altal biztositott szakellatas.
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4.3.3. szamu tabldzat - Bilcsodék es bilcsddébe beiratott gyermekek szama

Nincs bolcséde a kozségben. Az onkormanyzat ugy igyekszik segiteni ezen a probléman, hogy a
telepiilésen beliill mkodoé tagovodaba a 2,5 éves kort betoltott gyermekeket a férShely
fiiggvényében felveszik.

4.3.4. szamu tabldzat - Bilcsddeben és csaladi napkiziben engedélyezett férdhelyek szama
Teleptiléstinkon nem relevans.

d) gyermekjoléti alapellatas
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkajat egy csalddgondozd végzi fdallasban 8 ordban
hétfd és szerdai napokon.

e) gyermekvédelem
A Csaladd- és Gyermekjoléti Szolgalat munkajat egy csalddgondozd végzi fdallasban 8 ordban
hétf6 és szerdai napokon.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Az onkormanyzat Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalata készséggel segit, és megadja a sziikséges
tajékoztatasokat annak, aki igényli. Saj6oroson nincs Csalddok Atmeneti Otthona, és Gyermekek
Atmeneti Otthona, azonban a 30 km-re 1évé Miskolcon tobb is taldlhato.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzaférés
Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a gyermekek hasznos szabadidejének eltoltésére
iranyul6 programok szervezésére.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
A jogszabdlyi kovetelményeknek megfeleléen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé gyermekek sziinidei étkeztetésben, illetve ingyenes tankonyvben részesiilnek.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselOk észrevételei
Telepiiléstinkon nem tapasztaltunk hatranyos megkiilonboztetést.

j) pozitiv diszkrimindcid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) az ellatorendszerek
keretein beliil
Az dnkormdanyzat minden jogosult részére azonos feltételeket allit.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk évodai, iskolai
ellatasa
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4.4.1, szami tablazat - Ovodai nevelés adatai

GVODAI ELLATOTTSAG db

1
Az ovoda telephelyeinek szama

Hany telepilésrdl jarnak be a gyermekek 5

Ovodai férdhelyek szama 50

Ovodai gyermekcsoportok szama 3

(gyopypedagogiai neveléssel egyiitt)

Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tal ...h-ig): 630-1700

A nyari ovoda-bezaras idotartama: () 5hét
Személyi feltételek Fd Hidnyzd létszam

Ovodapedagdgusck szama 4 1]

Ebbdl diplomas ovodapedagogusok szama 4 0

Gyogypedagogusok |1étszama 0 0

Dajka/gondozond 2 0

Kizegitd szemelyzet 1] 1]

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adateyijtés

A telepiilés 6vodaja a Sajoorosi Hétszinvirag Napkozi Otthonos Ovoda.

Az 6vodai, kozségi étkeztetés az dvodai konyha segitségével megoldott. Az étkezés lehetdségei
kozott szerepel: Ovodai ellatas, ételhordasi lehetdség. A konyha targyi, eszkozellatottsaga az
eléirasoknak megfeleld.

A telepiilés és Magyarorszag jovéjét a gyermekek jelentik. Ezért kiemelten fontos a nevelésiik,
oktatasuk.

A tarsadalmi szokdsok, helyes magatartdsi mintdk, szabdlyok mieldbbi elsajatitdsa érdekében
torekedni kell arra, hogy minden 6vodas kort elért gyermek szdmadra biztositott legyen az 6vodai
féréhely, majd késébb az iskoldba lépéskor a képességeinek megfelel oktatasban részestiljon.
Fébb feladatok, célkit(izések ebben a célcsoportban az elkdvetkezendd idészakra az aldbbiak:

Oktatas, képzés

e Ovodai nevelés altalanossa tétele, minden harom évet betolté halmozottan hatranyos és
hatranyos helyzeti gyerek részére biztositjuk az é6vodai felvételt.

e Megakadalyozzuk a szegregacios oktatasi gyakorlatokat.

e A specidlis iskoldkba torténd athelyezéssel megvaldsuld hatranyos megkiilonboztetés,
diszkrimindcié megsziintetése

e Egyiittm(kodés az altalanos iskoldkban és a kozépiskoldkban dolgozo, azonos tantargyat
oktatd pedagogusok kozott, segitsenek egymasnak egymasra épiilé pedagdgiai programok,
helyi tantervek elkészitésében.

e Az egyéni foglalkozas idOkeretét az altalanos iskola alsé tagozatara ,csoportositja” at az
iskola, nagyobb lehetOséget biztositva ezeken az évfolyamokon a tanuldkkal vald
torédésre. Ehhez kapcsoldoddan a nem kotelezd tanorai foglalkozasok idSkerete nagyobb
aranyban jelenhetne meg az altaldnos iskola fels6 tagozatan is, mivel ezzel biztositani lehet
az iskolavaltashoz sziikséges specidlis ismeretek ataddasat.

A kozépiskolai tovabbtanulds esélyeinek novelése, szakképzés feltételeinek megteremtése
Epitményi, infrastrukturélis ellatottsag javitdsa
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o életpdlya elképzelés megerdsitése, kotelesség tudatra és feleldsségre nevelés (szervezési
munkak, tigyelet, stb.)

e az igazolatlan mulasztas csokkentése érdekében hatékonnya kell tenni az egyiittmiikodést
a Gyermekjoléti Szolgdlat, a polgarmesteri hivatal illetékes osztdlya és az intézmények kdzott
szakemberek bevonasaval kisérletet kell tenni a hatranyos és veszélyeztetett helyzet
fogalmanak egységesitésére hatékonyabba kell tenni az intézményekben a palyavalasztasi
tevékenységet, nagyobb gondot kell forditani a sziilok tajékoztatdsara, meggydzésére

e A gyerekek 6vodai és napkozi otthonos foglalkoztatasat mind szélesebb korben biztositani,
ezaltal a szocidlis biztonsaguk is né

e Munkdra és tisztes megélhetésre nevelés /hdztartdsi ismeretek: tisztdlkodds, mosas,
takaritas, f0zés/

4.4.2, szami tabldzat - Ovodai nevelés adatai

- i ] o - i Owvodaba beirt ] .
Owvodai ferdhelyek e gyermekek Ovodai
. . | eyermekcsoportok q feladatellatasi q . G-
3-6 eves koru sz5ma szama S szama gyogypedagogial
Ev gyermekek X " .. | leyogypedagdgiai X . . . |leyogypedagogiai| gyermekcsoportok
. gyogypedagogiai . ~ gyogypedagogial . .
5Zama nEﬂ.reIépsseI iﬁﬁn nevelessel egyitt) I'IIE"Iul'E'lé'::-E'l Eizgﬁtt] nevelessel szama
. (TS 2B01) ) EgYItt) (TS 2501)
TS 2401 TS 2701
L ] L ] (TS 2601)
2012 47 MA
2 55 1 47
2013 35 7 ) 1 24 MA
2014 a0 7 50 1 37 MA
2015 35 MA
2 50 1 35
2016 44 7 S0 1 a4 MA
2017 48 2 50 1 42 MA

Forras: TelR, KSH Tstar, Gnkormanyzati adatgyijtés

Az o6vodai gyermeklétszam évek Ota stabilitdst mutat. A pedagdgusok és egyéb dolgozok,
helységek
miikodtetéséhez elegendd, igy az ovodak kihaszndltsaga jonak mondhatd. Az dvoda épiilete tjnak

szama a gyermeklétszdmhoz viszonyitva megfelel6, az ¢vodak biztonsagos
mondhato. MegfelelGen felszerelt, az dvodai életet mindenben kielégitd helyiségek és a hozzajuk
tartozo felszerelések, butorok, egyéb berendezések, udvarok szolgaljadk a gyermekek nevelését,
fejlesztését.

A neveldmunkat segit6 szemléltetd eszkozok, jatékok, audiovizudlis miiszaki cikkek, szamitogép,
internet hozzaférés rendelkezésre 4llnak, a meglévOk folyamatos cseréjét, kiegészitését az
onkormanyzat biztositja.

Az 6vodai nevelési program kozéppontba helyezi a tevékenységkozponti évodai nevelést, a
gyermekek tiszteletben  tartasat, sokoldalu fejlesztését  valtozatos
tevékenységeken keresztiil, a tanulasi képességeik fejlesztését, a differencidlt nevelését, egyéni
banasmodjat, a massag elfogadasat és elfogadtatasat.

Az ovoda a beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi zavarokkal kiizdd gyermekeket integraltan

személyiségének

neveli, melynek célja, hogy a gyermekeket specidlis fejlesztd moddszerekkel, eszkozokkel
alkalmassa tegyék a beilleszkedésre, segitve ezzel szamukra az esélyegyenléség megteremtését a
tovabblépéshez.
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A problémakkal kiizdé gyermekek ellatasat a tiszaujvarosi pedagodgiai szakszolgalat emberei,
illetve az 6voda pedagdgusai a gyermekekkel folyamatosan foglalkoznak, sziikség esetén a
pszichologus Tiszadjvarosban fogadja a raszoruldkat.

Az 6voda alapito okirata tartalmazza az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényl gyermekek
nevelését, melyhez a fejleszt6 pedagogus biztositott.

Minden harmadik életévét betoltd gyermekeket az dvodakban el tudnak helyezni, a férShelyek
szama és a gyermeklétszam aranya lehet6vé teszi a gyermekek felvételét.

Cél: kompetencia alapti nevelési, oktatasi programok beépitése és alkalmazasa a helyi 6vodai
programba, a hatranyos helyzet(i gyermekek felvétele az 6vodadkba, évoda-iskola szorosabb
egytiittmiikodési lehetoségének szélesitése egyiittmiikodési megallapodas alapjan, évodai udvarok
rendbetétele korszer( jatékokkal vald ellatasa az dvoda technikai miikddési szinvonalanak
fejlesztése, az ehhez sziikséges anyagi forrasok biztositasa.

Az egészséges életmodra vald nevelés biztositasa, pedagogusok tovabbképzésének biztositasa,
annak érdekében, hogy az 1Uj nevelési modszerek elsajatitasaval hatékonyabban lassak el
munkajukat, sziil6kkel kozds programokat, rendezvényeket kell szervezni, igyekezni kell elnyerni
az egyhazak, civil szervezetek, vallalkozok tdmogatasat.
Az 6voda megmaradasanak feltétele a gyermeklétszam megtartdsa, novelése. A telepiilésrdl egy
par gyerek eljr a tiszatjvarosi 6vodaba, ennek okait fel kell kutatni, elemezni és megoldast talalni
arra, hogy a sziil6k helyben jarassak évodaba a gyerekeket.
Az dnkormanyzat igény szerint segiti az évodaszék munkadjat. Az 6voda a telepiilésen kiviil mas
telepiilésekrdl is felvehet gyermekeket, de csak addig a hatdrig, amig az nem vezet
csoportbontashoz.
Az eszkozOk és felszerelések szinten tartasardl gondoskodni kell. Koltségeinek fedezetéhez a kiilsd
forrasok, palyazatok lehetségeit is ki kell hasznalni. A feladatok ellatasara a csoportszobak szama
elegendd, az dvodai épiiletek feltjitasa, korszertsitése minden évben sziikséges.
Az 6voda folytatja a HHH, és a HH gyermekek integracios nevelését az esélykiilonbségek
csokkentése érdekében. Az dévoda feladatainak ellatasat pedagogiai szakszolgalat segiti. A
szakszolgaltatasra az elkovetkezendd években is sziikség lesz, hogy segitségével a specidlis ellatast
igényl6 gyermekek a rendszerbe keriilve megfeleld terdpiat kaphassanak hatranyaik lekiizdéséhez.
A pedagbgiai szakmai szolgaltatas teriiletén a cél: Uj pedagdgiai modszerek megismerése,
terjesztése. Ovodai szakmai munkakézosségek miikodtetése. Pedagogusok tovabbképzése.
Szakmai napokon valé részvétel. Ovodai programokon valé részvétel. A kotelezd tovabbképzések
éves tervezésénél a tanuldi esélyegyenléség biztositdsa érdekében elStérbe kell helyezni az
integracidés neveléshez kotddd, valamint a magatartdsi- és beilleszkedési zavarokkal kiizdd
pedagogusi akkreditacids tovabbképzéseket. Az iskoldba jaras feltételét minden sajoordsi
gyermeknek biztositani kell.

4.4.7. szami tablazat - Altaldnos iskoldban tanuldk szdma, Altalinos iskolai napkizis tanuldk szama
Altalanos iskola nincs a telepiilésiinkon, a gyermekek a két szomszédos telepiilés iskoldjaba
Sajoszogedre és Tiszaujvarosba jarnak.

4.4.8. szamu téblazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztalyok, gydgypedagogiai
osztalyok, feladatelldtasi helyek

Nem 4all rendelkezéstinkre adat.

4.4.12, szamu tablazat - A 8. éviolyamot eredmenyesen
befejezettek a nappali oktatdasban

Nem 4ll rendelkezéstinkre adat.
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b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgdltatasok (pl. iskoldra/évodara jutod
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)
Telepiilésiinkon nem relevans.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdacios
Telepiilésiinkon nem relevans.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések
Telepiilésiinkon nem relevans.

e) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Telepiilésiinkon nem relevans.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az dvoda éplilete energetikailag Az  Ovodaban  nyilaszarocsere,  napelem
korszerusitésre szorul felszerelése, flitéskorszerlsités

5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

A nemek kozotti hatrdnyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptorvény és a Munka Torvénykonyve. Ugyanakkor a nék és férfiak kozott
a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjed$ egyenl6tlenség természetének, okainak feltarasat nem
irja eld jogszabaly. A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:

a 45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények, a palyakezddk a szakmai tapasztalat
hidnya,

a gyesen 1év0, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkdbol valo kiesés miatt.

Sajooroson a kozszférdban - oOvodai elldtds, kozigazgatds, kozmivel6dés, szocidlis és
egészségiigyi ellatdas — lényeges magasabb a ndk aranya mint a férfiaké. A kisgyermekes ndk
munkavallalasat, munkdba vald visszatérését segiti az évodai szolgaltatasok teljes korii elérése.
Tovabbi adatgyjtést, vizsgalatot és elemzést igényel, hogy a kozszféraban érvényesiil-e a nemek
kozotti esélyegyenldség.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A Munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi I. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé bandsmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitdsanal kiilonosen az

elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
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szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacid fogalmat, amely rogziti,
hogy az adott személy olyan tulajdonsdga miatt keriil hatranyba mas, Osszehasonlithato
helyzetben 1év6 személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi

meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

A n6k munkaerd-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. A férfiak és nék Sajooros
telepiilésen vald foglalkoztatottsaganak mutatéi arrdl nydjtanak tajékoztatast, hogy a néi
munkanélkiiliség nagyobb aranyban van jelen, de ez a kiilonbség minimalis.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kirében
Munkavéllaldsi koriak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak Ndk . . Férfiak Mok
Férfiak Mok
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 485 452 4e0 427 25 25
2013 486 448 459 422 27 26
2014 452 442 462 415 20 27
2015 486 453 470 431 16 22
2016 478 427 461 408 17 19
2017 MNA MNA MNA MNA MNA MNA
Forras: Telr es helyi adatgydjtes
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b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A telepiilésen és vonzaskorzetében indulo, illetve elérheté foglalkoztatast segitd és képzési
programokon a ndk is nagy szamban vesznek részt. A résztvevék nemek kozotti aranya
megegyezik a telepiilésen €16 munkanélkiiliek nemek szerinti megoszlasaval.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei

Kozségiinkben kevés az olyan vallalkozds, ahol tobb ember foglalkoztatasara van lehetdség.
Tiszaujvaros azonban tobb nagyvallalatnal kinal allaslehetdséget a 8 altalanost végzetteknek és a
diplomasoknak egyarant.
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Nem tapasztalhato a foglalkoztatas teriiletén nemi jelleg(i hatranyos megkiilonboztetés.

52 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsbdei, csaladi napkozi, 6vodai fér6helyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Kozségiinkben nincs bolcséde. Az dvoda férShelyek tekintetében ellatja a telepiilési igényeket.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védondi halozat hatékony miikodése a gyermek és az anya védelmét is szolgdlja. Biztositani
sziikséges a gyermekvallalas koriilményeinek elSsegitését a tandcsadas és gondozas eszkozeivel,
a csaladtervezéssel Osszefiiggd ismeretek atadasat és a nok egészségvédelmét szolgald
intézkedéseket.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

£ Véddndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
v
(TS 3201) gyermekek szama védondnként

2012 1 42 42

2013 1 40 40

2014 1 41 41

2015 1 42 42

2016 1 37 37

2017 1 a5 45

Forras: TelR és helyi adatgydjtés
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A védoéndi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotdnak feliigyeletét végzi, hanem
feladata a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tdmogassa a feliigyelete alad tartozd
gyermek megfelel testi és mentdlis fejlédésének biztositasat. A védoénd kapcsolatban all a
csaladdal, a kisgyermekellaté intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepiilésen
arnyalt képpel rendelkezik a csalddok gyermekellatasi és nevelési helyzetérdl. Szakemberként
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hatékony segitséget képes nyujtani a csaladoknak, ez pedig szorosan Osszefiigg a hozza tartozo
gyermekek szamatol.

5.4 A noket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

A csalddon beliili erészak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti er6szak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol széld 2009. évi LXXIL tv. és a Biuntetd
torvénykonyv tartalmazza.

Az dnkormanyzatnak nincs tudomasa noket érintd erdszakrol, csalddon beliili erészakrol. Ennek
ellenére fontos a megeldzésre is hangsulyt fektetni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti
otthona)

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat mindennemi segitséget és tajékoztatast megad annak, aki
igényli. Sajo6rostsl 30 km-re 1évé Miskolc telepiilésen talalhaté Csaladok Atmeneti Otthona és
Gyermekek Atmeneti Otthona.
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5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptorvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgalhato, hogy a helyi kozéletben
a nék és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturdlis jog tekintetében
érvényesiilnek-e.

A ndk részvételére nemcsak a néi nem reprezentaldsa miatt van sziikség a politikdban, azaz a
koziigyekrdl valé dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkdbb a k6zds érdeket.
A Képviseld-testiilet 6 f6bdl all. A telepiilésen talalhaté onkormanyzati, allami intézményekben
talnyomo részt nék dolgoznak.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

Kozségiinkben is problémat jelent a munkanélkiiliség, f6ként, ha gyermekét egyediil neveld
sziiloként kell a nének helytallnia. Sok esetben jelent problémat, hogy valas utan nehezen, vagy
egyaltalan nem tudjak behajtani a gyerektartast a volt férjtdl, akdr a munkahely hidnya, akar a
felel6tlen hozzaallas miatt.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Sztrdvizsgalatokon és tajékoztatd eldadasokon | Sziird vizsgalatokon és tajékoztato eldadasokon

valo részvétel hianya valo részvétel 0sztonzése, busz biztositasa

6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

Idéskoruak helyzete

A teleptiilés lakossaganak jelentds részét képezik a nyugdijas koraak, koztiik igen magas az
egyszemélyes haztartdsok szama. Ezen haztartasok nagy részét alacsony nyugdijjal rendelkezd
ozvegy nok alkotjdk. Az, hogy az idések hogyan élik meg az évek muldsat, az egyediillétet,
nagymeértékben fligg a tarsadalom nyujtotta életkoriilményektdl, az idésekkel szemben tantusitott
tarsadalmi magatartastol.

Neheziti a helyzetet, hogy sokszor a csalad aktiv tagjai tdvol vannak, s igy kevés id6 marad az
idések gondozasara, a veliik vald torédésre. Ennek hatdsdra megnd a személyes gondoskodast
nyujtd szocidlis ellatasok irdnti igény. A szocidlis étkeztetés keretében az idéseknek igény szerint
hazhoz szallitja az 6nkormanyzat az ebédet. Az id6sek nappali ellatasa keretében mtikodé idések
klubja 15 {6 szamdra nyujt lehetdséget a szabadid6 hasznos eltdltésére, a mindennapi teenddkkel
kapcsolatos segitségnyujtasra. A telepiilésen nyugdijas klub is miikddik. Az nkormanyzat kiemelt
figyelmet fordit az iddsekre, évente hagyomanyosan megrendezi az iddsek napjat, tdmogatja a
nyugdijas klubot.
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6.1 Az idéskora népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiildk szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

B | israndoségban részesiild férfiak | jarandsdgban részesilgnak | Cooos nyuedijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301}
2012 139 211 370
2013 155 201 356
2014 149 204 353
2015 145 207 352
2016 139 205 344
2017 NA NA HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilés eloregedd képet mutat, ugyanakkor a nyugdijas szdma csokken mindkét nem esetében.
A ndk és a férfiak ardnya megfelel az orszagos tendencidnak: a nyugdijas kortak kozott

lényegesen nagyobb aranyban vannak a nék.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé

iddskoriak szama

65 év feletti lakossdg szama | Nappali ellitdsban részesiild iddskordak szdma
Ev (TS 0328) (TS 5101)
F& F& %
2012 200 NA HERTEK!
2013 204 NA HERTEK!
2014 211 NA HERTEK!
2015 223 NA HERTEK!
2016 236 NA HERTEK!
2017 NA NA #ERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiiléstinkon nincs nappali ellatas.

6.3.2. szamu tablazat — Id6skoraak jaradékaban részesiil6k szama

A tabla feltoltéséhez nem 4ll rendelkezésuinkre adat.
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel allo allaskeresd részére nyugdij eldtti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a
rogziti. Errél 1d. még a 3. 3. pontot.

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Az iddsek nagy része nyugdijabdl él. A nyugdijasok foglalkoztatdsara nincs lehetdség.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)
Telepiilésiink kozintézményeiben nem dolgozik nyugdjijas.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A diszkrimindcié felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombol, hogy az iddsebb
korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben
helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el Sket.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos . . .
. Ther . . 55 év feletti tartos
= munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama | munkanélkiiliek ot .
Ev . munkanélkiiliek szdma
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F& F& % F& F& %
2012 50 3 6% 0 HZEROOSZTO!
2013 52 4 8% 0 #ZEROOSZTO!
2014 47 5 10% 0 #ZEROOSZTO!
2015 38 6 15% 0 #ZEROOSZTO!
2016 35 9 25% 0 #ZEROOSZTO!
2017 32 2 26% 0 HZEROOSZTO!

Forras: Helyi adatgydjtés, TelR

A tabla adataibol latszik, hogy mikozben a munkanélkiiliség csokken, 55 év feletti regisztralt
munkanélkiiliek szdma né. A munkaerdpiac a munkaerd-hidny ellenére valtozatlanul nehezen
tudja felszivni az idésebb munkavallaldkat.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

Alapszolgaltatasok

A szocialis alapszolgaltatdsok megszervezésével az allam és a telepiilési onkormanyzat segitséget
nyujt a szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben 6nallo életvitelitk
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbol vagy mas okbol szarmazo
problémaik megoldasaban.

Sajooros honlapjan, plakatokon, a Polgdrmesteri Hivatalban illetve a kozintézményekben minden
fontos informdcidhoz hozzajuthatnak a telepiilésen €16k, tovabba a kozintézmények dolgozdi is
segitenek.
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a) az id6sek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az idGsebb korosztalynak is lehetdsége van egészségligyi szakellatast igénybe venni, és
rendszeres sziirOvizsgalatokon részt venni. A szocidlis szolgaltatasokat ismerik és igénybe tudjak
venni.

b) kulturalis, kozmiivel 6dési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

Sajooroson a nyugdijasok hoztak létre az ,Oszi Napfény” Nyugdijas Egyesiiletet, mely barmelyik
nyugdijas szamara konnyen hozzaférhet6. Az iddsek is részt vesznek a kiilonb6zd kulturalis
eseményeken, programokon.

c) id6sek informatikai jartassaga
Sajooroson az elmult években a kozségi konyvtar szervez nyugdijasok részére alapfoku
szamitastechnikai ismereteket nyu;jt6 tanfolyamot.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Sajooroson a Nyugdijas Klub varja a csatlakozni vagyo idOseket. Az iddsek is lehetdségek kapnak
fellépni a rendezvényeken. Decemberben keriil megrendezésre az idések év végi koszontése,
ahol kiilonb6zé eléadasokkal, énekléssel, vendéglatassal varjak a nyugdijasokat.

6.4.1. szamu - Mivelddési kbzintézmények adatai

. e A nyilvanos/telepiilési Muzeidlis Kozmiivelodési
A nyilvanos/telepiilési 5 i .. s s
. g . . konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama N .. . . c
(T 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3301) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 3139 MA 1
2013 1 3139 MNA 1
2014 1 3165 MNA 1
2015 1 3165 MA 1
2016 1 2761 MNA 1
2017 MNA MNA NA 1
Forras: TEIR

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Elmaganyosodas, egyediillét, elszigetel6dés Az iddseknek szervezett programok kibdvitése,
Eltavolodik a fiatalabb és az idésebb generacid | illetve kiilonb6zd programok szervezése, ahol a
fiatal és az id6s0d 0 korosztaly egyarant részt

vesz, kozosség kovacsoldsa

Idések feliigyeletének hidnya, egyediillét Jelz6érendszeres hazi segitségnyujtas bevezetése
vagy kapacitasfejlesztése onkormanyzati
palyazat atjan

46




*Megjegyzés: Az Intézkedési Tervben, a tervezés soran figyelembe kell vennilink a megvalositashoz
sziikséges anyagi és huménerdforras rendelkezésre allasat is, ezért csak olyan intézkedéseket
tartalmaz a program, melyek végrehajtasa feltehetden kevés kockazattal jar. Azokat a beazonositott
problémakat, melyek csokkentésére nem keriilt meghatarozasra intézkedés, ujra attekintjilk a HEP
feliilvizsgalata soran.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetSleg a kommunikacidjaban
szamottevéen korldtozott, és ez szamadra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben val6 aktiv
részvétel soran. Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szol6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodo
Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérdl szolé 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos
személy minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi
karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes,
hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

A fogyatékkal élokre vonatkozéan nem &llnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €él6k lakhatdsi, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérdl. Kivételt képeznek ez aldl a tankdteles kort fogyatékkal €16 gyermekek,
hiszen a sajatos nevelési igényi gyermekekrdl pontos adataink vannak, 6k integralt oktatadsban
vesznek részt. A szocidlis ellatdsok igénybevevdi kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak
fogyatékos személyek is, nyilvantartott adattal azonban csak a kdzgyogyellatasban, az idéskortak
jaradékaban, sulyos mozgaskorlatozottak kozlekedési tdmogatasaban részesiilékre vonatkozoan
rendelkeziink.

A fogyatékos emberek és csalddjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
évszazadok oOta a szocidlis élet peremére sodrodva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényezd
hatraltatja. K6zos feladatunk annak lehet6vé tétele, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiink soran a lakhatds és kozlekedési eszkozok haszndlata, a szocidlis és
egészségligyi ellatds, az iskolaztatdsi és munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet,
valamint a sport és a szérakozas teriiletén is. A fogyatékkal él6k legnagyobb részének egyetlen
megélhetési forrdsa az alacsony Osszegl nyugdij, jaradék, segély. Egyes esetekben az iskolai
végzettségiik elmarad az egészséges tarsaikétdl, ami tovabb rontja megélhetési esélyeiket. A tartods
egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaerd-piaci lehetOségei erdsen
behatarolodtak.

7.1.1 szami tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szociilis elldtdsaiban részesiildk szama

nemenként
Megviltozott munkaképességii személyek | Megviltozott munkaképességii személyek
Ev szocidlis ellatasaiban részesiilék szama - szocidlis elldtdsaiban részesiilék szima- |Osszesen
Férfiak (TS 6201) Nék (TS 6301)
2012 21 34 55
2013 15 26 41
2014 14 24 38
2015 15 21 36
2016 13 16 29
2017 MA MA 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
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Megvaltozott munkaképességli személyek szama mindkét nem esetében csokken, de a ndk
nagyobb szamban vannak.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiild fogyatékos személyek szama
Telepiiléstinkén nem relevans.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Telepiilésiinkon a munkavallalasi kort értelmi fogyatékos személyek részére nincs
munkalehetdség.

c) 6nallo életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Sajooroson nincs 6nallo életvitelt tdimogato helyi intézmény és szolgaltatas.
7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékos személyek szdmara a kovetkezd szocidlis alapszolgaltatdsokra van lehetdség:
étkeztetés, hazi segitségnyuijtas, csaladsegités.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehet4ségei, akadalymentesités
Sajooroson az akadalymentesités még nem megoldott, de folyamatban van.

a) teleptiilési onkormdnyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az onkormanyzat épiileteinek akaddlymentesitése még nem megoldott. Ezt a kozeljovoben
sziikséges megoldani.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A teljes akadalymentesités hidnya Az Osszes kozintézmény akadalymentesitése,
jardak feltjitasa

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezdédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgdltatd és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapoddsok szama stb.)

Sajooros Kozségért Kozalapitvany tdmogatja a civil szervezeteket. A Sportegyesiiletben utan
potlo nevelés folyik.

b) onkormdnyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Az 6nkormanyzat tdmogatja a civil és egyhazi szervezeteket.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség
Megszlntek a tarsuldsok telepiiléstinkon.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormdanyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkoOzei és eljdrdsai a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének folyamatdba

A helyi esélyegyenl6ségi program az 6voda, védénd, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és az
onkormanyzati dolgozok bevonasaval kivanja megvalositani terveit.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa.

Az Onkorményzat honlapldn taldlhaté iizendfeliilet segiti az anonim hozzdszélasok célba
érkezését, tovabba a dolgozdk is készséggel allnak rendelkezésre.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport - -
problémadk beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

Romak
és/va A nyilt munkaerdpiacon elhelyezkedni , ,

/, &Y , y i P ) y L, A kozfoglalkoztatas folytatdsa
mélyszegény- | nem tudok tartos munkanélkiilisége
ségben élok

Az 6voda épiilete energetikailag
Gyermekek korszertsitésre szorul Ovoda energetikai korszertisitése
Elmaganyosodas, egyediillét,
elszigetel6dés
Idosek , ) ) , . an Az elmaganyosodas megel$zése
Eltavolodik a fiatalabb és az idGsebb sany &
generacio

. Szirévizsgalatokon és tajékoztatod Y e, . .

Nok 12 & . : ., Szirdvizsgalatok népszertsitése
el6adasokon valo6 részvétel hidnya

Fogyatékkal . . et s , [ (g
élégky A teljes akadalymentesités hidnya Akadalymentesités megvaldsitasa

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felelGst
Romak
es/,vagy . A kozfoglalkoztatas folytatasa Onkormanyz,au munkatarsak
mélyszegény- FelelGs: polgarmester
ségben €16k
Az 6voda dolgozdi, projektmenedzsment,
Gyermekek Ovoda energetikai korszertisitése | kivitelezd.
Felel6s: polgdrmester, projektmenedzser
Onkorményzati munkatarsak, Idések
Id6sek Az elmaganyosodas megel6zése Klubja vezetdje

Felel6s: polgarmester
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Védoénd, haziorvos

Nok Sztrdévizsgalatok népszertsitése . )
FelelGs: polgarmester
Fogyatékkal , L, L., Onkorményzati munkatarsak, kivitelezok
s Akadalymentesités megvaldsitasa . i
élok Felel6s: polgarmester
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdak is ugyanolyan szamban kapnak
munkalehetdséget, mint a nem romak. Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k
miel6bbi segitséget kapjanak. Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek lelki, szellemi és
tizikai fejlédését. Folyamatosan odafigyeliink az id6sekre, hogy ne érezzék magukat
egyediil. Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, hogy atrocitas esetén azonnal tudjak,
kihez forduljanak. Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élék akadalymentes
kozlekedési lehetdségeinek miel6bbi megvaldsitasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A kozfoglalkoztatas folytatasa

rovid-, kozép- és
hosszatavu
idbegységekre
bontasban

Fe}tart p}‘oblema A nyilt munkaerépiacon elhelyezkedni nem  tudok tartos
(kiindulé st

értékekkel) munkanélkiilisége

Célok -

Altaldnos

megfogalmazasés |A nyilt munkaerdpiacon elhelyezkedni nem  tudok  tartos

munkanélkiiliségének oldasa kozfoglalkoztatassal. Munkaszocializacié a
nyilt munkaerdpiacra visszajutas érdekében.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kozfoglalkoztatasi palyazat elkészitése
Kozfoglalkoztatasba vonas
Erintettek nyomon kovetése

Résztvevik és

Szocidlis ligyintézd

felelds Felel6s: polgarmester

Partnerek Munkatigyi Kézpont

Hatarid6(k) Folyamatos, 2024. marcius

pontokba szedve

Eredményességi

mutatdk és annak

Eloilzzgentaltsaga, Kozfoglalkoztatasba vontak szdma, kozulik a nyilt munkaerdpiacon
C o1 L elhelyezkeddk szama

(rovid, kozép és . S L, , ,

hossztavon), Kozfoglalkoztatasi palyazat kiirasa esetén fenntarthato.

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésiik A kozfoglalkoztatasi palyazat hidnya

eszkozei

Sziikséges Kozfoglalkoztatdsra szant allami forras

erdforrasok Human erd6forrds a szervezési feladatok ellatasa
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Intézkedés cime:

Az 6voda energetikai korszertisitése

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Az 6voda energetikailag korszertsitésre szorul.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idbegységekre
bontdsban

Alt. cél: Jobb energiafelhasznalds, komfortosabb 6vodai kérnyezet.
Rovid: 1. mérfoldkd: nyilaszardcsere

Ko6zép: 2. mérfoldkd: napelem felszerelése

Hossza: 3. mérfoldko: fitéskorszertisités

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az 6vodaban nyildszardcsere, napelem felszerelése, flitéskorszeriisités

Résztvevok és

Az 6voda dolgozdi, projektmenedzsment.

felelds Felelds: polgarmester, projektmenedzser
Partnerek Kivitelezd, sziilok
Hatarid6(k) Megvaldsitas: 2019. december
pontokba szedve Fenntartds: 2023. szeptember
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Az 6voda energiafelhasznalasa, gyerekek, sziilok elégedettsége
(rovid, kozép és Fenntarthatd
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok | ivitelezési hibak
és csokkentésiik , . p e tet
N Kockazatkezelés: folyamatos miiszaki feliilvizsgalat
eszkozei
Syiiksd
ZALESCEES TOP-3.2.1-16-BO1-2017-00006 sz. palyazat
erdforrasok
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Intézkedés cime:

Sziirdvizsgalatok népszertisitése

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

Szirdvizsgalatokon és tajékoztato eldadasokon vald részvétel hidnya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

Az egészségtudatossag fejlesztése, a szlird vizsgalatok népszerlsitése, a
vizsgalatokon résztvevdk szamanak emelése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. A szlir6 vizsgalatok fontossaganak tudatositasa
2. Tajékoztatas a vizsgalatok elérhetdségérdl
3. Busz biztositasa a vizsgalati helyszinekre val6 eljutashoz

Résztvevok és

Védono, haziorvos

telelds FelelGs: polgarmester

Partnerek Cseflads,eg‘;'lto .S.zollgala’t munkatarsai
Egészségiigyi intézmények

Hatarido(k)

pontokba szedve

Folyamatos, 2024. marcius

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A szliréseken résztvevok szama
Fenntarthatd

Kockéazatok
és csokkentéstiik
eszkozei

Nincs elég érdekl6dd, passzivitas
Az egészségiigyi felvilagositas erdsitése

Sziikséges
er6forrasok

Onkorményzati forras
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Intézkedés cime:

Az elmaganyosodas megel6zése

Felta 1é

e‘ 'tart p}‘ob ema Az iddsek elmaganyosodasa, egyediillét, elszigetel6dés
(kiinduld , . . . . 1x (g
S Eltavolodik a fiatalabb és az idGsebb generacid
ertékekkel)
Célok -
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

Az elmaganyosodas érzésének oldas
A generaciok kozotti szakadék csokkentése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az id6seknek szervezett programok kib&vitése

Kiilonb6zd programok szervezése, ahol a fiatal és az id6s6d6 korosztaly
egyarant részt vesz

Kozosségftejlesztés

Résztvevok és

Onkormanyzati munkatarsak, Idések Klubja vezetdje

telelds FelelGs: polgdrmester
Partnerek Csaladsegit6 Szolgalat munkatarsai
Hatarido(k)

pontokba szedve

Folyamatos, 2024. marcius

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A megszervezett programok szama
A résztvevd idGsek szama
Fenntarthat6

Kockéazatok
és csokkentésiik

Erdektelenség
Oszténzés, hogy mindenki részt vegyen a programon.

eszkozei
Sziikséges Onkorményzati forras
er6forrasok Human er6forras a szervezési feladatok ellatasa
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Intézkedés cime:

Akadalymentesités megvaldsitasa

Feltart probléma
(kiindulo
értékekkel)

A teljes akadalymentesités hianya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

Az 6sszes kozintézmény akadalymentesitése, jardak feltjitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Jardak allapotanak felmérése, akadalymentesitésre szorulé kozintézmények
szambavétele ¢és felujitasa

Résztvevok és
felelds

Onkormanyzati munkatarsak
Felelds: polgarmester

Partnerek

Kivitelez6k

Hatarido(k)
pontokba szedve

Folyamatos, 2024. marcius

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Akadalymentesitett objektumok szama
Palyazati forras esetén fenntarthato.

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kivitelezési hibak
Kockazatkezelés: folyamatos miszaki feliilvizsgalat

Sziikséges
er6forrasok

TOP-3.2.1-16-BO1-2017-00006 sz. palyazat
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
6he|yzetelfem.zes s s Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlizés s . s . s s .
. . s . . . . o . . s , Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitdsahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb L , Az intézkedés s , . . L, ..
. . . P oL . P Az intézkedés tartalma L megvaldsitdsanak| eredményességét sziikséges eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai felelse (i xi s Y . . fos
. hatérideje mérd indikator(ok) |eréforrasok (human,| fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal PP -
. pénzigyi, technikai)
megnevezese
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
IA nyilt munkaerd-
piacon elhelyezkedni
, . |Inem tudok tartés . . . Kozfoglalkoztatdsba | .. ,
A nyilt munkaerd- WL g o x Kozfoglalkoztatasi & , Kozfoglalkoztatasra| .. L
. munkanélkiliségének| s (s vontak szama, L . . [K6zfoglalkoztatasi
A piacon bldasa KozfoglalkoztatasiPe Yo 23t elkeszitése kezilikanyil ~ poontallamiforras | g o ot kifrésa
1 kozfoglalkoztatas [elhelyezkedni nem| .. , X ,g Kozfoglalkoztatasba [Polgarmester 2024.03.31. . y. Humén eréforras a |- y’
, X kozfoglalkoztatdssal. |pdlydzat A munkaerg-piacon - esetén
folytatasa tudok tartds . lvonas Erintettek P szervezési .
.. . [Munkaszocializacio a L elhelyezkedSk s fenntarthatd.
munkanélkilisége | " nyomon kovetése , feladatok ellatasa
nyilt munkaeré- szama
piacra visszajutds
érdekében.
II. A gyermekek esélyegyenlGsége
Alt. cél: Jobb
energiafelhasznalas,
komfortosabb évodai
, kornyezet. Rovid: 1. Az dvodaban ,
. Az dvoda el & i Az dvoda
iz bvoda energetikaila mérfoldks: Plyazati nyilaszardcsere, Polgarmester, energiafelhasznalasal O > 2+1-16-BO1-
1 energetikai g Y e nyilaszarécsere ¥ , .. |napelem g ’ 2019.09.30. g i 2017-00006 sz. Fenntarthatd
Y korszer(sitésre . . cni 1~ |dOkumentacid , projektmenedzser Gyerekek, szul6k L,
korszerUsitése K6zép: 2. mérfoldkés: felszerelése, , , palyazat
szorul. . "y . elégedettsége
napelem felszerelése flitéskorszerdsités
Hosszu: 3.
mérfoldké:
flitéskorszerdUsités
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
A, 1.A sz(irG vizsgdlatok
. . fontossaganak
egészségtudatossag g
Y . b . tudatositasa
Szlir6vizsgalatokon|fejlesztése, a sz(ird " . i . .
o, s , o e e .. [2.T4jékoztatds a L (Onkormanyzati
Sz(irGvizsgalatok |és tajékoztato lvizsgalatok \Védéndi szolgalat| ., , A sz(iréseken , , ,
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3. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen m(ik6d6 nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitsl, hogy vizsgéljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mtkodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdanymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcidterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasara, tovadbba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalodsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselO-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megyvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlOség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitzott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrdl az Esélyegyenléségi Forum szdmaéra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinbarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {tilésezik.

A Férum mukodését megfeleléen dokumentdlja, iiléseirdl jegyzokonyv keésziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetOségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalé HEP Férum elsd
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsdra legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeir6l a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Forum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiek tdmogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel9sség

Az esélyegyenlGséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:
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A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester

felel.:

Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tamogatdsa, az Onkormdanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egytittm{ikodik a HEP Forum vezetdjével.

Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonaséval és timogatasaval végzi. [gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges 1épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felel6ssége:

a HEP IT megvalositdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangoldsa, instrudlasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felelésével kozosen

a HEP Férum 6sszehivasa és mtkodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormdnyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bdandsmoddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd jogi elbirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bdévité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasdban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az 6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényestilésérdl.

Minden, az Onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujtd fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezOként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovében bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal
kapcsolatban 4ll6 szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és miikodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljestiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre
vonasarol.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és dituma H

L. Sajooros kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt koveten Sajodrds kozség képvisel-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 37/2019.(IV.24.) szdmui hatirozataval
elfogadta.

Mellékletek:
|'r f | I. -
1\ | 3 - \
Sajéorés, 2019. 4prilis 25. YL Szab6 Gabor
polgarmester

Sajoorés Onkorményzatanak Helyi EsélyegyenlGségi Programja partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Déatum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas

64



